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l. Przepisy wprowadzajace

§1.
Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 w Lubaniu im. Europejskich Drog Swigtego Jakuba to

wewngetrzny akt prawny, ktory zapewnia realizacj¢ celéw i1 zadan natozonych na szkolte przez
Ustawe¢ Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2016 roku poz. 59 1 949).

Okresla on podziat zadan, kompetencji, odpowiedzialnosci 1 zasad wspotdzialania miedzy
poszczegdlnymi organami szkoly oraz sposdb rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej, tj. uczniow, rodzicow,
nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe ( Dz.U. z 2016 roku poz. 59 );
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa Nr 2 w Lubaniu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 w Lubaniu
im. Europejskich Drog Swietego Jakuba;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Europejskich Drog Swietego
Jakuba w Lubaniu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoly Podstawowej
Nr 2 im. w Lubaniu Europejskich Drog Swictego Jakuba;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej Nr 2 w Lubaniu
im. Europejskich Drog Swigtego Jakuba;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub prawnego opiekuna ucznia Szkoty
Podstawowej Nr 2 w Lubaniu im. Europejskich Drog Swietego Jakuba;

pracowniku administracji lub obslugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownika administracji
lub obstugi zatrudnionego w Szkole Podstawowej Nr 2 w Lubaniu im. Europejskich Drég

Swietego Jakuba.

1. Informacja o szkole podstawowej

§ 2.
1. Szkota uzywa nazwy: Szkola Podstawowa Nr 2 w Lubaniu im. Europejskich Drog
Swietego Jakuba.

2. Nazwa iadres uzywane s3 w pelnym brzmieniu na piecz¢ciach i pieczatkach.
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3. Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa Nr 2 w Lubaniu.

4. Szkola Podstawowa Nr 2 w Lubaniu im. Europejskich Drég Swietego Jakuba jest
8 letnig szkolg publiczna.

5. W szkole funkcjonujg do wygasniecia oddziaty gimnazjalne.

6. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Dolnej 8, zgodnie z Uchwatg Rady Miasta
nr XXXI11/231/2017 z dnia 28 marca 2017 roku.

7. Realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych na mocy wyzej
wymienionej Uchwaty wraz z jej uzasadnieniem odbywa si¢ w budynku przy ulicy
Rybackiej 16 w Lubaniu.

8. Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Miejska Luban.

9. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaskie Kuratorium Os$wiaty
we Wroctawiu.

10. Szkota Podstawowa Nr 2 w Lubaniu im. Europejskich Drég Swictego Jakuba jest
jednostkg budzetowg finansowang z budzetu Gminy Miejskiej Luban.

11. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

12. Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez

pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piagtku.

§ 3.

Czas trwania nauki w szkole podstawowej zgodnie z ustawg i przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania wynosi osiem lat i obejmuje klasy | — VIII.
Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej uprawnia absolwentéow do ubiegania sic

0 przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 4.
Szkota opracowala Misje Szkoty, Wizj¢ Szkoty i Model Absolwenta dla poszczegdlnych

etapow ksztalcenia. Stanowiag one integralng cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiagnigcie

zawartych w nich zalozen jest jednym z glownych celow szkoty.

1. Misja Szkoty Podstawowej nr2 w Lubaniu im. Europejskich Drog Swigtego Jakuba:
JesteSmy szkola wysokich wymagan, a jednoczes$nie dialogu i serca. Szkola, ktora
koncentruje si¢ na drugim czlowieku jako wartoSci, w ktorej jest miejsce na
swiadome budowanie i wspieranie rozwoju osobowego ucznia.

2. Wizja Szkoty Podstawowej nr2 w Lubaniu im. Europejskich Drég Swietego Jakuba:

1) JesteSmy silnie zwigzani ze Srodowiskiem lokalnym.
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2) Dbamy o nowoczesne administrowanie.

3) Wspomagamy nauczycieli, uczniow i rodzicow w ich tworczych poszukiwaniach.

4) Wspolnie z kadrg kierowniczg pracujemy nad rozwojem organizacyjnym szkoty.

5) Samodzielnie opracowujemy programy i modyfikujemy juz istniejace do potrzeb
szkoly.

6) Samodzielnie opracowujemy Szkolny System Oceniania i przestrzegamy jego zalozen.

7) Uczymy metodami aktywnymi.

8) Realizujemy $ciezki edukacyjne, ktore pomagaja zrozumie¢ uczniom otaczajgcy ich
Swiat.

9) Dazymy do realizacji szczegotowych celow perspektywicznego planu rozwoju szkoty.

10) Podnosimy kwalifikacje kadry poprzez doskonalenie zewnetrzne i wewnetrzne.

3. Model Absolwenta:
Pierwszy etap ksztalcenia — klasy I-111

Absolwent Kklasy trzeciej coraz lepiej orientuje si¢ w najblizszym otoczeniu: w domu
i szkole. Sprawnie postuguje si¢ zdobywang wiedza w zyciu codziennym. W kontaktach
Z innymi ludzmi stosuje podstawowe zwroty grzecznosciowe.

Jest otwarty. Swobodnie wspolipracuje z osobami dorostymi w swej codziennej aktywnosci.
Przyjmuje uwagi 1 sugestic w zwigzku z popelionymi bledami. Akceptuje ograniczenia
swoich mozliwosci wynikajace z jego wieku. Umie prezentowa¢ wilasne zdanie i shuchac
opinii innych. Nawigzuje przyjazne kontakty z grupa rowiesnicza, wspoldziata z nimi
i akceptuje ich odmienno$é.

Jest odpowiedzialny. Rozumie potrzebg ponoszenia konsekwencji swoich dziatan.

Jest ciekawy Swiata. Chetnie korzysta z poznanych zrédel wiedzy i1 obserwuje zjawiska
zachodzace w najblizszym otoczeniu.

Jest rozwazny. Szanuje zasady bezpieczefistwa i higieny. Potrafi je stosowaé¢ w typowych
czynnos$ciach. Rozroznia zachowania zte 1 dobre, rozumie obowiazek podejmowania tych
dobrych.

Drugi etap ksztalcenia- klasy 1V-VIII

Absolwent klasy 6sme;j:
1) rozwija si¢ intelektualnie,

2) sprawnie si¢ komunikuje,



3) dba o srodowisko naturalne,

4) zna swoje prawa i obowiazki,

5) potrafi poshugiwaé si¢ komputerem,

6) umie si¢ uczy¢,

7) postuguje sie jezykami obcymi,

8) potrafi wspolpracowac w grupie,

9) dba o sprawnos¢ fizyczng i zdrowie,

10) umie korzysta¢ z dobr kultury,

11) zna i przestrzega praw czlowieka,

12) zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.
Absolwent w Szkole Podstawowej nr 2 w Lubaniu im. Europejskich Drog Swictego Jakuba
jest tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wilasne i1 innych, aktywny, ciekawy S$wiata,

uczciwy 1 prawy, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia.

1. Cele i zadania szkoly podstawowej

§ 5.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo Os$wiatowe, w przepisach
wydanych na jej podstawie oraz w Programie wychowawczo - profilaktycznym ( zafgcznik
nr 1 do Statutu Szkoly) i dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczegolnosci:
1) Prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci czytania ze zrozumieniem,
wypowiadania si¢ i pisania w jezyku polskim.
2) Umozliwia poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
dajacym co najmniej podstawe kontynuacji nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia.
3) Rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli przechodzi¢ do bardziej
dojrzatego, uporzadkowanego rozumienia §wiata.
4) Rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnos$ci tworcze.
5) Rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje Swiadoma,
przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i1 dtuzszego

wysitku intelektualnego 1 fizycznego.



6) Ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnosc
fizyczna.

7) Wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego.

8) Rozwija umiejetnosci dotyczace poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu.

9) Wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, historycznej, estetycznej i narodowe;.

10) Stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzyczne;j
i ruchowej. Zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych.

11) Zapewnia opieke¢ i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing.

12) Uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans.

13) Stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie.

14) Stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.

15) Wspomaga rodzicow w wychowawczej roli rodziny.

16) Sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

17) Zapewnia uczniom poszanowanie ich godnosci osobistej, wolnosci §wiatopogladowej
I wyznaniowej.

18) Rozwija postawy patriotyczne, moralne, obywatelskie, regionalne i religijne.

§6

Cele i zadania zawarte w § 5 szkota podstawowa realizuje poprzez:

1) Zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2) Powierzenie nauczycielom obowigzkow dydaktyczno — wychowawczych zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

3) Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

4) Opracowanie tygodniowego rozkladu =zajg¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
z uwzglednieniem zasad higieny i bezpieczenstwa pracy ucznia.

5) Dostosowanie programoéw nauczania realizowanych zgodnie z zalozeniami podstawy

programowej do mozliwosci psychofizycznych uczniow.
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6) Dobieranie w procesie lekcyjnym form, metod i $rodkow psychofizycznych
dostosowanych do mozliwosci i potrzeb uczniow.

7) Organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla ucznidow, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich
potrzeb rozwojowych.

8) Wprowadzanie form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sg pomoc 1 wsparcie.

9) Wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom.

10) Organizowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

a) indywidualnego toku nauki umozliwiajacego ukonczenie szkoly w skroconym
czasie uczniowi wybitnie zdolnemu,

b) indywidualnego programu nauki w zakresie jednego lub kilku przedmiotow
objetych planem nauczania danej klasy na podstawie zmodyfikowanego
programu lub programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego, indywidualnego
nauczania ucznia w domu zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej,

c) pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

d) opieki ~nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajagcymi do szkoly,
np. do oddziatow integracyjnych.

11) Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez wychowanie ich w duchu tolerancji, zyczliwosci,
poszanowania praw czltowieka i praw dziecka.

12) Ksztaltowanie u ucznidow wlasciwych postaw patriotycznych i obywatelskich
W oparciu o zasady solidarnosci, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

13) Nawigzywanie kontaktow z rodzicami lub opickunami ucznidéw w celu glgbszego
poznania osobowosci, przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidéw i pomoc w ich
likwidowaniu.

14) Realizowanie ustalonych przez MEN zasad oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniéw, przeprowadzania egzaminow.

15) Realizowanie szczegolowych zasad oceniania zawartych w szkolnym systemie
oceniania.

16) Organizowanie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.

17) Wypozyczanie podrgcznikow/materiatdow edukacyjnych w postaci papierowej lub

zapewnienie uczniom dostepu do podrgcznikdw/materialdow w postaci elektroniczne;.
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18) Przekazywanie uczniom materialdw ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu.

2. Szkofa zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie

nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka bez wzgledu na posta¢ i sposéb

przechowywania tych informacji.

§7.

1. Odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb sSrodowiskowych z uwzglednieniem

obowigzujacych w szkole ogolnych przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny pracy szkola

w zakresie zadan opiekunczych organizuje pracge uwzgledniajac nastepujace punkty:

1)

2)

3)

4)

5)

w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych opieke  nad
Uczniami sprawuja nauczyciele przedmiotow lub opiekunowie zajg¢, ktérzy je
prowadza,

w czasie wyj$¢ zbiorowych poza teren szkoty w obrgbie Lubania na zajgcia
obowigzkowe z wychowania fizycznego, zawody sportowe, imprezy szkolne,
wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne opieke nad uczniami
sprawuje wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu lub wyznaczony przez dyrekcje
szkoty nauczyciel na zasadzie przynajmniej 1 nauczyciel dla grupy 30 uczniow,

w czasie wycieczek krajoznawczo-turystycznych, zawodow sportowych, imprez
kulturalnych organizowanych poza Lubaniem opieke nad uczniami sprawuje
wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu lub wyznaczeni nauczyciele jako
opiekunowie na zasadzie 1 nauczyciel dla grupy 15 ucznidow, a w przypadku
wycieczki turystyki kwalifikowanej dla 10 uczniow,

w czasie przerw migdzy lekcjami nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg
nauczyciele dyzurni w oparciu o corocznie zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng
harmonogram dyzuré6w i regulamin nauczyciela dyzurnego ( zafgcznik nr 2 do
Statutu Szkoty),

w czasie przerw mig¢dzy lekcjami w opiece nad uczniami nauczycielom dyzurnym

mogg pomagac przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

§ 8.

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.



2.

Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze $rodkow

finansowych szkoly.

§9.

Szkota realizuje zadania wychowawcze w oparciu o Program wychowawczo — profilaktyczny

uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

=

§ 10.
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciagglo$ci pracy dydaktycznej 1 jej skutecznos$ci Dyrektor szkotly
podstawowe] w miar¢ mozliwosci przydziela nauczycielowi — wychowawcy oddziat
przez caty cykl ksztalcenia.
Przydzielajac nauczycielowi wychowawstwo klasy Dyrektor szkoty podstawowej moze
wzig¢ pod uwage sugestie 1 opinie rodzicow (wyptywajace na zebraniach z rodzicami
oraz uczniow),
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na wniosek Rady Pedagogicznej, rady
klasowej, samorzadu klasowego lub Rady Rodzicow Dyrektor szkoly podstawowej moze
na poczatku lub w ciggu roku szkolnego zmieni¢ nauczyciela, ktoremu powierzyt zadanie
wychowawcy, nie wczesniej jednak niz po uplywie 3 miesiecy pehienia przez
nauczyciela funkcji wychowawcy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. wynikajacych ze specyficznej sytuacji
wychowawczej klasy) w jednym oddziale zadania wychowawcy Dyrektor szkoty
podstawowej powierza dwdm nauczycielom ( jeden spotecznie lub ptatny po potowie).
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach jednemu nauczycielowi, za jego zgoda,

powierza si¢ dwa oddziaty.

§11.
Szkota prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;
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2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspoOtpracy z pielegniarka szkolng, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§12.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng.
1. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrektora szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;
3) organizacje wycieczek integracyjnych;
4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego;
5) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub Dyrektora;
6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistycznag;
7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;
8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2. Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
1) umozliwienie uczniom realizacji indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;
2) objecie opieka przez zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) organizowanie zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniow do konkursow;
4) nawigzanie wspolpracy ze szkolami gimnazjalnymi w celu wzbogacenia procesu

dydaktycznego;
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5) organizowanie wewngtrznych konkursow wiedzy dla ucznidow szkoty;

6) organizowanie konsultacji indywidualnych z rodzicami i uczniami;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do

mozliwosci i potrzeb ucznia,

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

9) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniOw osiggajacych wybitne

sukcesy;

10) promowanie ucznia zdolnego poprzez:

a)

b)

tablice informacyjng: ,Najlepszy sportowiec”, ,,Absolwent roku”, ,Najlepsi
uczniowie”,  wspolorganizowanie 1 udzial w  konkursach  szkolnych,
miedzyszkolnych,

kompletowanie dokumentacji o osiggnigeciach ucznidw: zdjgcia, wystawy prac,
gazetka szkolna, dyplomy, kronika szkolna itp.,

nagradzanie laureatow na forum szkoty,

typowanie wybitnych uczniow do nagrod, stypendium,

uczestnictwo w imprezach lokalnych,

prezentacja prac uczniow podczas zebran i w czasie uroczystosci szkolnych,

udziat rodzicow 1 przedstawicieli $rodowiska lokalnego w konkursach

organizowanych przez szkote.

IV.  Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 13.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 14.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 15.

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

-12 -



2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd ucznidw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczyciclom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u Ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 16.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej  jest rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spofecznym,;
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;j;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§17.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci logopeda.

§18

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania

pedagogiczne, ktorych celem jest:

1)

2)
3)
4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegolnie uzdolnionych;

Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

realizacja zalecen i ustalen zespotu wspierajacego;

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy.

§ 19.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczef/ uczniowie ze wzglgedu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno- pedagogicznej nauczyciel/ specjalista

informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.
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2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczna, o ktorej mowa w ust. 1 mogg wnioskowac

takze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
uczen;

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna;
Dyrektor szkoty;

pielegniarka szkolna;

pomoc nauczyciela;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sagdowy.

§ 20.

1. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o konieczno$ci

objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng ucznia.

2. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg

I Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 21.

W celu organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajgcym

orzeczenie dyrektor szkoly moze powotaé zesp6ét do spraw pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 22.

Zadaniem zespohlu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole w tym w szczego6lnosci:

1)

2)

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych

w orzeczeniu lub opinii;
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3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

opracowanie IPET-u dla uczniow posiadajacych orzeczenie;

okreslenie dziatan wspierajacych rodzicoOw ucznia;

w zaleznosci od potrzeb okreslanie zakresu wspoldziatania z poradniami
specjalistycznym, organizacjami pozarzgdowymi lub innymi dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nie rzadziej niz raz w

roku);

10) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 23.

Koordynatorem pracy zespotow, o ktorych mowa w § 21. jest pedagog szkolny.

§ 24.

Do zadan koordynatora nalezy:

1)
2)

3)
4)

ustalanie termindéw spotkan zespotu;

zawiadomienie o terminie spotkania zespotu: Dyrektora szkoty 1 wszystkich czlonkéw
(z tygodniowym wyprzedzeniem);

prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
nawigzywanie kontaktow z PPP, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy — ustalanie rozwigzan
organizacyjnych, jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla ucznia (ustala czas,

miejsce zajec, liczbg 0sob w grupie itp.).

§ 25.

Na podstawie zalecen zespotu Dyrektor szkoly ustala formy, sposoby i okres udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy

pomocy beda realizowane, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku moga

by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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§ 26.

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej Dyrektor szkoly lub koordynator niezwlocznie informuje rodzicow lub

opiekunéw prawnych w formie pisemne;.

§ 27.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidw, w tym
ucznid6w wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien;

dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobdéw ich
zaspokojenia;

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli;

porad dla uczniéw;

dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

W trudnej sytuacji zyciowe;j.

§ 28.

1. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa poprzez wywiady

z rodzicami i uczniem, prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen

poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegoInych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel

edukacji przedmiotowej sklada wniosek do dyrektora szkoly o objgcie ucznia opieka

zespotu ds. wspierania uzdolnien.

§ 29.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow.

-17 -



§ 30.

1. Dyrektor szkotly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym
w rozdziale VIII Statutu Szkoty.

2. Organizowane w szkole konkursy stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

§ 31.
W szkole moze dziala¢ zespotds. wspierania uzdolnien. Do glownych zadan zespotu nalezy:
1) systematyczna identyfikacja i diagnoza uzdolnien uczniow;

2) promowanie osiggnig¢ w srodowisku szkolnym i lokalnym.

§ 32.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 33.

1. Zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej. Zaj¢cia prowadzone sa przez nauczycieli
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 8 osob.

2. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddzialowych
i oddziatowych. Dyrektor szkolty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé

dydaktyczno — wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.
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4. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 32 pkt 1.

5. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych decyduje dyrektor szkoly, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacj¢ w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejgtnosci uczniow objetych

ta formg pomocy.

§ 34.
1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno — kompensacyjne organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ oraz deficyty poznawcze; zajecia prowadza
nauczyciele posiadajagcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba
uczestnikoOw zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane dla
uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

2. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 35.
Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
§ 36.

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi lub zajgciami specjalistycznymi

decyduje Dyrektor szkoty.
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§ 37.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela

prowadzacego zajecia.

§ 38.
Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji

rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

§ 39.
W szkole zatrudnieni sg pedagog 1 logopeda.

§ 40.
W celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota za zgoda organu
prowadzacego zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

§ 41.
Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda oraz
inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,

W terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 42.
W szkole prowadzone sa warsztaty/pedagogizacja dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spofecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na tydzien przed datg ich realizacji na tablicy

ogloszen dla rodzicow.

§ 43.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Lubaniu

na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.
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V. Organizacja nauczania i organizacja zaje¢¢ rewalidacyjnych

dla uczniéw niepelnosprawnych

§ 44.
W szkole ksztalcenie ucznidow niepelosprawnych, ktérym Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest

W oddziale ogdIlnodostepnym.

§ 45.
Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i1 mozliwosci

psychofizyczne ucznidéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne.

§ 46.
Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§ 47.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespohu
wspierajacego (jesli jest taki powotany).

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2, sporzadza si¢ na pismie.

4, Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w klasie I1I 1 klasie VIII szkoty podstawowe;.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacych  kontynuowanie nauki w  kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscia ucznia do zmiany szkoty.
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§ 48.
Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego

jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 49.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego

jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 50.

1. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach
miedzyoddzialowych, na ktore uczeszczaja uczniowie niepetnosprawni z oddzialow
integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nie przekraczajacych 20 0sob.

2. W Kklasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje si¢ podziatu na zajeciach z informatyki

I jezykoéw obcych, pod warunkiem ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 0sob.

§ 51.
Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym

uczen w tym roku kalendarzowym konczy 18 rok zycia.

§ 52.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢é
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny dla kazdego ucznia.

2. llo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkolty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

faczny czas tych zaje¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.
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§ 53.

1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje si¢ indywidualny

program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej

,programem”.

2. Program okre$la:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw 1 egzamindw w szkotach publicznych;

rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych
zaje¢cia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

formy i metody pracy z uczniem;

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
dziatania wspierajagce rodzicow ucznia oraz zakres wspoidziatania z Poradniami
Psychologiczno — Pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, okreslone przez zesp6t do spraw
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan

zawartych w programie.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Zespot wspierajacy, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku

szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej

udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
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§ 54.
W szkole organizowane sg nastepujace zajecia rewalidacyjne:
1) korekcja wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);
2) korygowanie wady mowy( zajecia logopedyczne);
3) korekcyjno —kompensacyjne;
4) terapia psychologiczna.

§ 55.

1. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

2. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 112:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
Z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczyciclom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

4. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajecia, okres$lone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 12, lub w ktorych nauczyciele

ci uczestnicza.
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§ 56.

1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystgpuja do egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw w szkolach publicznych, w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie Iub absolwenci
niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnos$ci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem
lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
W oparciu o szczegOtowag informacje o sposobach dostosowania warunkéw i1 form
przeprowadzania sprawdzianu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej
CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest
sprawdzian.

4. Zapewnienie warunkoéw, o ktérych mowa w wust. 3, nalezy do obowiazkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 57.
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej organizowanej w szkole w formach 1 na zasadach okreslonych w rozdziale

V Statutu Szkoly.
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10.

V1.  Nauczanie indywidualne

§ 58.
Uczniéw, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegoInych przedmiotow.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
Tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem wynosi:
1) dla uczniéw klas I -1l — od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniow klas IV —VI - od 8 do 10 godzin;
3) dla uczniow klas VII-VIII- od 10 do 12 godzin.
Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10 pkt. 1-2 realizuje si¢ w ciagu co

najmniej 3 dni.
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11. Uczniom obje¢tym indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju Dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy

uczestniczenia w zyciu szkoty.

VII.  Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 59.

1. Szkofa umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) ocena celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4, Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoéch lub wigeej las, moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego
roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowaweca Kklasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

8. Whniosek skfada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach

I osiggnieciach ucznia.
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9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkolg.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8, Dyrektor szkoly zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

12. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

13. W przypadku zwolnienia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoédch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod  ktorego kierunkiem
chciatby pracowac.

16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna 1 ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin
konsultacji, nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godz.
miesi¢cznie.

17. Uczen realizujagcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do dane;j
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w
szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form I'TN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresic materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne moga odbywaé si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.
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21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program lub tok nauki”

1.

o~ w0 PE

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub wuzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac

W rubryce: ,,Szczegbdlne osiggnigcia ucznia”.

VIIl. Organy szkoly

§ 60
Organami szkoty podstawowej sa:
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
§ 61

Dyrektor szkoty kieruje dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,

a W szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej ( zalgcznik nr 3 do Statutu
Szkoty);

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci do 15 .VI szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim;
stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej w szkole;
udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spelieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego Iub
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego
nauczania,

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale V Statutu Szkoty;

zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundw) o terminie posiedzenia zespotu
zajmujacego si¢ planowaniem 1 sprawowaniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu zespotu Dyrektor
informuje na pismie rodzicoOw o przyjetych przez zespo6t ustaleniach;

dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy i pomocy psychologiczno
— pedagogicznej 1 liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz wystepuje do organu
prowadzacego i ich przydziat;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w § 57 Statutu Szkoty,

kontroluje spelianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci; w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor
wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji;
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17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna; jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania calosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

18) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

19) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe i zespotly ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

20) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka w oparciu
0 odrebne przepisy;

21) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) zezwolen na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego, obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkola oraz okresla warunki jego
spetniania;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre$lonymi W Statucie Szkoty;

23) udziela zgody na nauczanie poza szkolg zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

24) kieruje ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkow,
w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe,
ktora ukonczyta 16 lub 15 lat ;

25) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu w szczego6lnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie
do nich w terminach ustawowych;

26) inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

27) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ jednej lub dwodch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i1 po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

28) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowiazku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie

ksiggi uczniow prowadzonych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
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29) odracza obowigzek szkolny dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 7 lat;

30) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

31) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

32) na udokumentowany wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuichu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego;

33) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych;

35) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadzg lub uczestnicza w nich zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

36) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

2. Organizuje dzialalnos$¢ szkoty, a w szczegoInosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odr¢gbnych
przepisach, dni wolne od zaj¢¢, z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje

zagrozenie zdrowia uczniow;
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7) ustala wykaz materialdow niezbgdnych nauczycielowi do wykonywania czynnos$ci
wchodzacych w zakres obowigzkow nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

8) organizuje $wietlice szkolng w sytuacjach, gdy liczna grupa ucznidw jest uczniami
dojezdzajacymi lub jest zmuszona pozosta¢ dluzej w szkole z powodow organizacji
pracy rodzicow;

9) zapewnia odpowiedniec warunki do jak najpeliejszej realizacji zadan szkoly,
aw szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

10) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbalosci o estetyke 1 czystos¢;

12) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

13) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

14) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen;

16) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko kierownicze;

17) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

18) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

21) Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni;

22) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa
w pkt.21, moga by¢ ustalone:

a) w dni, w ktorych w szkole lub placowce odbywa si¢ odpowiednio: - egzamin

przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
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b) w dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdow lub
zwigzkow wyznaniowych,

c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalnej;

23) Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych
mowa w pkt. 22a, 22b, 22c;

24) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie pkt.22, Dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

25) w przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w pkt.24, Dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty;

26) w dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt. 23 i 24, dla uczniow
potrzebujagcych opieki w szkole organizowane s3 zajecia opiekunczo —
wychowawcze;

27) Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

b) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow,
np. kleski  zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne;

28) zajecia, o ktorych mowa w pkt. 27 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie;

29) Dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla poszczegdInych
klas wymiar godzin odpowiednio:

a) poszczegdlnych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego oraz zaje¢ z wychowawcy;

b) zajg¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych;
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c) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone;
d) zajec religii lub etyki;
e) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

f) zaje¢ jezyka mniejszoSci narodowe;.

30) ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora

Z uwzglednieniem art. 42 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela;

31) Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o przyznanie

nie wigcej niz 3 godzin tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy migdzyoddziatowe;j
lub migdzyklasowej) w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwigkszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub na realizacje
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia

uczniow;

32) Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, moze

wprowadzi¢ dodatkowe zajecia, dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa.

33) Dyrektor szkoty przekazuje organowi prowadzgcemu informacje niezbedne do

ustalenia wysokos$ci dotacji celowej na wyposazenie szkoty w podreczniki i materiaty
edukacyjne do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego lub materiaty

¢wiczeniowe;

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
Kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
Kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
W jednostkach samorzadu terytorialnego do shuzby przygotowawcze;j;

organizuje shuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzgdniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego
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8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do
opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty,

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego list¢ 0s6b uprawnionych do ,,wyprawki
szkolne;j”;

4) Dyrektor szkoty moze powola¢ zesp6t do pomocy psychologiczno — pedagogicznej na
potrzeby organizacji, planowania, dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia posiadajagcego orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
niedostosowaniu spotecznym,;

5) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ wykorzystane;

6) w szczegblnych przypadkach (dlugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela, petnienia funkcji
wychowawcy przez nauczyciela uzupehiajacego etat, itp.), Dyrektor szkoly moze
wyznaczy¢ inng osobe niz osobe sprawujaca funkcj¢ wychowawcy do planowania

i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy;
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7) Dyrektor szkoly pisemni informuje rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o formach,
czasie, sposobach i1 wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej
uczniowi w danym roku szkolnym, przy czym przez form¢ pisemng nalezy rozumie¢
formy okres§lone w ,Systemic pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wspierania uczniéw Szkoty Podstawowej nr 2 im. Europejskich Drog Swictego Jakuba

w Lubaniu.”

§ 62.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 63.
W celu rozpatrywania wnioskow i przyznawania zasitkow w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w skfadzie :
1) dwoch przedstawicieli placowki;
2) jednego przedstawiciela emerytOw i rencistow;
3) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole.

Do zadan komisji nalezy opiniowanie wnioskdw o przyznanie pomocy zdrowotne;.

§64.

Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania

wynikajace ze Statutu Szkoly dotyczace dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczo —

opiekunczej i organizacyjnej szkoty podstawowej zgodnej z rocznym planem pracy szkoty.

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor jako przewodniczacy 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole w danym roku szkolnym.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego z glosem doradczym, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty podstawowe;.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
I zgody rodzicow;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
uchwala Statut Szkoty i wprowadzane do niego zmiany (nowelizacje);

podejmuje decyzje, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej o przedluzeniu okresu nauki uczniowi

niepelnosprawnemu.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacj¢ kurséw kwalifikacyjnych;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow, dla
ktorych nie jest ustalona podstawa programowa;

opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjgcie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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7.

10.

13) opiniuje tygodniowy plan lekc;ji;

14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
Kierownicze.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu Szkofy i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania jego tekstu jednolitego;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoly;

4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim
o zmian¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwolanie nauczyciela od oceny

pracy;
10) zglasza i opiniuje kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
W miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat Uchwaty sa
podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoly.
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11. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w formie elektronicznej a ich

wydruki podlegaja archiwizacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 65.

1. W szkole podstawowej dzialta Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala Program wychowawczo- profilaktyczny w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna;

6. Programy, o ktorym mowa w ust. 5. pkt. 2. Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczna.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo —
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

8. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu; Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje wzor jednolitego stroju.
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6)

opiniuje formy realizacji godzin wychowania fizycznego.

Rada Rodzicoéw moze:

1)

2)

3)

4)

wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowaé do Dyrektora Szkotly, innych organdéw szkotly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

delegowacé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Kompetencje Oddzialowych Rad Rodzicow:

=

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddzialu na pierwszym zebraniu
rodzicow;

wspieraja wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego
I W rozwigzywaniu problemoéw danej klasy;

reprezentujg wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami szkoty;
wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy klasy
w przypadku jednomys$lnosci wérdéd wszystkich rodzicow uczniow danego oddziatu;
wystepuja do Dyrektora szkoly z wnioskami o wzbogacenie lub zmian¢ organizacji
procesu dydaktycznego w danym oddziale;

uczestniczg w walnych zebraniach wszystkich Oddzialowych Rad Rodzicow.

§ 66.

W szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkotly dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow.

Samorzad Uczniowski ma w szczego6Inoscei :

1)

2)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig 1 stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasciwych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu i za zgoda Dyrektora szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Szczegdlowe kompetencje 1 zasady dziatania samorzadu okresla Regulamin Samorzqdu

Uczniowskiego uchwalony przez ogo6t uczniow.

§ 67.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza wsrod miodziezy 1 dzieci albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
W ust. 1. wyraza dyrektor szkoty podstawowej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

IX.  Zasady wspélpracy organow szkoly.

§ 68.

. Wszystkie organa szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.
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=

2.

Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprécz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedhug zasad ujetych w Statucie Szkoly.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w niniejszym statucie.

§ 69.
Organy szkoty porozumiewajg si¢ poprzez :
1) posiedzenie Rady Pedagogicznej;
2) ksiege zarzgdzen wewngtrznych;
3) ogloszenia na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim lub w holu;
4) posiedzenie Rady Rodzicow;
5) zebrania klasowe Rady Rodzicow;
6) kurende uczniowska;
7) bezposrednie rozmowy dyrektora z pracownikami,
8) ksigge zastepstw.
Wszelkie sytuacje konfliktowe, jakie mogg zaistnie¢ pomigdzy organami szkoty nalezy
rozwigzywa¢ w drodze negocjacji.
W sytuacjach konfliktowych poszczegdlne organy szkoty kieruja sformutowane na
pismie wnioski do Dyrektora szkoly, ktéry przeprowadza postepowanie wyjasniajace
W ciggu 14 dni od otrzymania wniosku 1 udziela odpowiedzi.
W przypadku nieosiggniecia porozumienia strony maja prawo w terminie 14 dni od daty
podpisania protokotu rozbieznosci odwotac si¢ do organu prowadzacego szkote, ktorego

stanowisko jest ostateczne.
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X. Organizacja pracy szkoly

§ 70.
Terminy rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 71.

1. Szczegbdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkolty opracowany przez dyrektora po uprzednim
zasiggnieciu opinii zwigzkow zawodowych, najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku , na
podstawie wykazu ucznidw, planu nauczania, zasad organizacji roku szkolnego
opracowanych przez Burmistrza Miasta oraz planu finansowego szkoly.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza najp6zniej do 30 maja kazdego roku Burmistrz
Miasta po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdInosci :

1) liczbg pracownikow szkoty, w tym pracownikoéw na stanowiskach kierowniczych;

2) o0goblng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkofle;

3) szczegdlowe kwalifikacje nauczycieli.

4., Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly  Dyrektor,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, okreSlajacy organizacje statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec

edukacyjnych.

§72.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony =z ucznidw, ktorzy
w roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego zestawu programow dla danego
etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoty.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-I1I sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie
szkoly, Dyrektor szkoty po poinformowaniu Rady Oddziatlowej, dzieli dany oddzial,
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jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust.2., z zastrzezeniem
ust.4.i5.

4. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniow ponad
liczbe 25 (nie wigcej niz dwoch ucznidw) na wniosek Rady Oddziatlowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodujacych skutki finansowe, Dyrektor szkoly moze
przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbg uczniéw zgodnie z ust. 3. i 4. moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Liczba ucznidéw w oddziale klas IV — VIII nie moze przekracza¢ 30.

§ 73.
Ze wzgledu na niewystarczajaca liczbe izb lekcyjnych nauka w szkole podstawowej moze
odbywa¢ si¢ na dwie zmiany (na zasadach ustalonych przez Dyrektora szkoty

W porozumieniu z Radg Pedagogiczng).

§ 74.

1. Podstawowg formg pracy szkotly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych trwa
45 minut.

4. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje€.

6. Czas trwania poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgé, o ktorym mowa

w ust.3.

§ 75.
1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrebnych przepisow.
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10.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za

zgoda organu prowadzacego.

Liczba ucznidéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajeé

I wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatow klas IV — VIII sg

realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidow sposrod nastepujacych: zaje¢ sportowych, zajeé
sprawnos$ciowo — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny

lekcyjne.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ faczenia, w okresie nie dhluzszym niz 4 tygodnie, godzin

zaje¢ do wyboru przez uczniow, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te

zajecia.

Dyrektor szkoly przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow

Z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych ucznidéw, ich zainteresowan oraz osiggni¢¢ w danej dziedzinie
sportu lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;

3) miejsca zamieszkania uczniow;

4) tradycji sportowych srodowiska i szkoty;

5) mozliwosci kadrowych.

Propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidow Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem

prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow przedstawia do wyboru uczniom.

Uczniowie dokonujg wyboru zajec¢ za zgoda rodzicow.

§ 76.
Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) organizuje si¢ swietlice.
W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.
Liczba ucznidow w grupie nie moze by¢ mniejsza niz 20 i nie powinna przekraczad
25 ucznidw.

Kryteria naboru do swietlicy zawarte sg w ( zalgcznik nr 4 do Statutu Szkoty).
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1. W

§77.

szkole funkcjonuje biblioteka szkolna shuzaca realizacji zadan dydaktyczno —

wychowawczych szkoty a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

udostepnianie ksigzek i innych zrédetl informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania , porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

I spofeczna.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umozliwiaé :

1)

gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec

lekcyjnych 1 po jej zakonczeniu.

§ 78.

Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia:

1)
2)

3)
4)
5)

pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych;

pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich, samorzadu uczniowskiego,
swietlicy szkolnej;

gabinet pielggniarki szkolnej;

szatni¢ ;

pomieszczenie do prowadzenia zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§79.
1. Dyrektor szkoty opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatlozeh WDN Dyrektor szkoty powotuje

szkolnego lidera WDN.

3. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnos$ci za rozwdj
ucznia oraz ksztalcenia umiejetnosci rozwigzywania aktualnych probleméw
szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspolpracy i samoksztatcenia;

4) wspblpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w szkole.

XI.  Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 80.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady
Rodzicow.

3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1., nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli

mianowanych lub dyplomowanych.

§ 81.
Organizacja zaje¢ wyjazdowych, wycieczek, rajdow ujeta jest w Regulaminie wycieczek

(zatgcznik nr 5 do Statutu Szkoty).

§ 82.

1. Szkola Podstawowa nr 2 w Lubaniu im. Europejskich Drég Swietego Jakuba moze
przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub, za jego zgoda,

poszczeg6lnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
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2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor szkoty.

XIl. Doradztwo zawodowe

§ 83.
1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego — zawodowego, ktoérego celem

w szczegdlnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktora ma si¢ przyczynié
do zwickszenia trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyboréw;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatlywania na uczniow w ramach planowych
dzialan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyborow na
kolejnych etapach edukacji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno — zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (zalgcznik
nr6 do Statutu Szkoly). Struktur¢ i zakres oraz forme¢ dokumentu okreslajgcego

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego dostosowuje si¢ do specyfiki szkoly.

§ 84.
Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego okres$la dzialania podejmowane w szkole

W celu przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

§ 85.
1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty. Planowanie
i koordynacj¢ doradztwa Dyrektor szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w szkole.
2. Doradca zawodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢é przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspoélpracg z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowe] prowadzg takze nauczyciele 1 specjalisci zatrudnieni
w szkole.
4. Doradca zawodowy dokumentuje swoja pracg odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest zobowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu

prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty 1 placowki.

XIIl. Wolontariat

§ 86.
Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob
wiedzy z zakresu problemow wykluczenia spotecznego, niepelosprawnosci,
bezdomnosci;

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych ucznidéw, stalej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjsécie naprzeciw potrzebom uczniow pochodzacym z ubogich rodzin,

ktorych rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.

§ 87.
1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Do zadan wolontariatu szkolnego nalezy:
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1) rozwigzywanie trudnosci niektorych uczniow bez interwencji innych instytucji
(np. pomoc w nadrabianiu zaleglo$ci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy
materialnej ubogim uczniom);

2) uczenie wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci;

3) pomaganie w nauce uczniom w ramach kolezenskiej wspotpracy;

4) uczestniczenie w roznorakich akcjach charytatywnych;

5) promowanie wolontariatu w srodowisku lokalnym.

§ 88.

1. Opiekunem wolontariatu jest osoba wyloniona z grona pedagogicznego.
2. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdInosci:

1) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;

2) szkolenie wolontariuszy;

3) wspolpraca z rodzicami;

4) wspieranie wolontariuszy;

5) prowadzenie dla nich spotkan w ramach organizowanych akcji;

6) czuwanie nad przebiegiem akcji charytatywnych.

§ 89.
Wolontariat organizowany w szkole stanowi ptaszczyzne wspolpracy z innymi instytucjami
w $Srodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka,

placowkami opieki i wychowania.

XIV. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly podstawowej

§ 90.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdw administracyjnych 1 obshigi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1

okreslaja odrebne przepisy.

§ 91.
1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialdéw, mozna tworzy¢ stanowisko

wicedyrektora.
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2. Dyrektor szkoly podstawowej, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne
stanowiska pracy 1 stanowiska kierownicze . Dyrektor szkolty zobowigzany jest do

opracowania zakresu zadan i kompetencji 0sob zajmujacych te stanowiska.

§ 92.

1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw i zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci :

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow;

3) stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznawanie i ksztaltowanie uzdolnien,
zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;

4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

5) prawidlowa realizacja programow nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie
jak najlepszych wynikow;

6) dbanie o czysto$¢ jezykowg wypowiedzi uczniéw, u$wiadamianie i zapobieganie
btedom;

7) doskonalenic zawodowe, troska o warsztat pracy, Wwyposazenie pracowni
i odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

8) reagowanie na najdrobniejsze przejawy niszczenia mienia szkolnego;

9) pehnienie dyzuréw miedzylekcyjnych zgodnie z planem;

10) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu ucznidw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dziatania;

11) ochrona ucznioéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;

12) systematyczna wspOipraca z domem rodzinnym uczniow;

13) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow;

14) realizowanie zadan szkoty wynikajacych bezposrednio z organizacji procesu
dydaktyczno — wychowawczego;

15) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, wspieranie
rozwoju psychicznego ich uzdolnien i zainteresowan;

16) branie czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej;
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17) przestrzeganie i realizowanie postanowien Dyrektora i Rady Pedagogicznej zgodnych
Z przepisami prawa;

18) pemhienie funkcji wychowawcy klasy;

19) szanowanie godnosci osobistej ucznia;

20) ksztaltowanie u uczniow wiasciwych postaw patriotycznych i obywatelskich oraz
wdrazanie ich do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowiska;

21) nieujawnienie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste ucznia lub jego rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikdéw
szkoty;

22) prawidlowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji szkolne;.

§ 93.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pei¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapetéw okiennych i inne);
nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozméw z rodzicami 1 innymi osobami, oraz czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja
W czynnym spehianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
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6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papierosoOw na terenie szkoly — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku
I podjgcia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalsze]
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
I poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 srodki
ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc 0osOb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach,
np. komputerowej, z zasadami i1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo
i higiene pracy. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, 1z stan urzadzen technicznych, instalacji elektryczne;j,
komputeréw a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa.

a. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa
ucznidow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

b. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ z Instrukcjq bezpieczenstwa
pozarowego w szkole oraz jej przestrzegac.

c. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma
obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych,
obowigzujacym w szkole.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela; szczegdlng uwage
powinien zwrdci¢ na stan szyb w oknach (czy nie s3 uszkodzone), stan instalacji
elektrycznej (czy np. nie s3 powyrywane kontakty), czy nie ma mebli tak
zniszczonych, by moglo to zagraza¢ bezpieczenstwu,

2) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma
obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora szkoly celem usuni¢cia usterek;

3) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy poinformowac telefonicznie
rodzicow (prawnych opiekundéw); jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej
pomocy; gdy jest to nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora szkoty;

5) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajec,
korygowac¢ zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
oraz po jej zakonczeniu;

6) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

7) ucznid6w chcgceych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

8) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;

9) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej, decyduje o przebiegu zaj¢c;
jezeli zachodzi taka konieczno$¢, przed rozpocze¢ciem lekcji opisuje jej przebieg
i informuje o $rodkach ostroznosSci, ktore nalezy przedsigwzigé, aby nie narazi¢
ucznidow 1 siebie na niebezpieczenstwo;

10) przed rozpoczeciem zaj¢¢  nauczyciel sprawdza, czy uczniowie siedzg
w dostosowanych tawkach.

10. Nauczyciel musi zna¢ swoje powinnosci w przypadku zagrozenia pozarowego,

a wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

11. Postepowanie nauczyciela podczas wypadku:

1) zapewnienie natychmiastowej pomocy uczniowi, ktory ulegt wypadkowi;
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2) jesli zachodzi potrzeba, wezwanie pogotowia ratunkowego;

3) zawiadomienie o wypadku Dyrektora szkoly i pracownika stuzby bhp;

4) niezwloczne zawiadomienie o wypadku rodzicow (prawnych opiekunoéw)
poszkodowanego ucznia lub osoby sprawujacej nad nim opieke.

12. W celu zapewnienia uczniom warunkOw bezpieczenstwa pracownicy administracji

I obshugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez

zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
4) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;

5) niewpuszczanie na teren szkoty 0sob nieuprawnionych.

§ 94.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6ét nauczycielski, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe (samoksztalceniowe).

3. Zespoty powotuje Dyrektor szkoty.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora.

5. Plany dzialania wszystkich zespoldw powinny by¢ opracowane do 15 wrzesdnia,
a dokumenty przekazane sg Dyrektorowi szkoty.

6. Zespoly spotykaja si¢ zgodnie z opracowanym harmonogramem, nie rzadziej niz dwa
razy w semestrze.

7. Ze spotkan zespotdw sporzadza si¢ protokoty.

§ 95.
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoly. Liczbg tych stanowisk okresla
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny.
2. Stanowisko wicedyrektora szkolty powierza Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogiczne;.
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3. Okresla si¢ nastgpujacy zakres kompetencji dla wicedyrektora szkoty:
1) zastgpuje Dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) kalendarza imprez szkolnych;

b) ustala harmonogram dyzurow nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;

C) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;

d) prowadzi dokumentacj¢ i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

e) nadzoruje organizacj¢ i przebieg wycieczek szkolnych;

f) organizuje i koordynuje biezacg dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow klas I-VIII, §wietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

g) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas I —VIII;

h) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli;

i) wnioskuje do Dyrektora szkoly w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
w stosunku do nauczycieli;

J) kontroluje ksiggi ewidencji dzieci i ucznidw oraz kontroluje spetnianie przez nich
obowigzku szkolnego;

K) opracowuje materiaty analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
wychowania i opieki;

I) wykonuje inne czynno$ci i zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

4. Szczegolowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoly jego uprawnien

i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Szkoty.

§ 96.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spehiania zadan przez nauczyciela — wychowawce powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty podstawowe;.

4. Wychowawca ma tworzy¢ warunki wspomagajace rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie
ucznia do pehienia ré6znych r6l w zyciu dorostym. Wychowaweca jest animatorem Zycia
zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych
wewnatrzzespotowych oraz miedzy uczniami i dorostymi.

5. Do obowiazkow i zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie zaje¢ zespotu klasowego, ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy,
zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wérdd uczniow;

wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawcy, dla
doskonalenia procesu dydaktyczno — wychowawczego, wspolpraca z pielggniarkg oraz
rodzicami w celu wczesnego wykrywania choréb i skutecznego ich zwalczania oraz
eliminowania przyczyn spolecznego niedostosowania i ochrony przed skutkami
demoralizacji sSrodowiska;

inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce; otaczanie opieka uczniow
znajdujacych si¢ w trudniej sytuacji materialnej 1 losowej oraz organizowanie
niezbedne] pomocy w tym zakresie, prowadzenie dzialalnosci w celu zapewnienia
opieki swietlicowej 1 dozywiania;

systematyczne informowanie rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach
rozwojowych 1 zachowaniu ucznidw na terenie szkoly oraz organizowanie
wzajemnych kontaktow miedzy rodzicami, nauczycielami i dyrekcja szkoly;
prowadzenie dziatalno$ci dla upowszechniania kultury pedagogicznej wsrdd
rodzicow;

inspirowanie $rodowiska wychowawczego 1 organizowanie dzialan na rzecz szkoty
oraz integrowanie szkoty ze Srodowiskiem;

inicjowanie samorzadnej dziatalno$ci ucznidw poprzez stwarzanie dogodnych
warunkow do statutowej dziatalnosci organizacji uczniowskich 1 mtodziezowych oraz
sprawowanie opieki nad samorzadem klasowym;

systematyczne  oddzialywanie na  wychowankéw w celu ksztaltowania
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny, wyrabianie wlasciwych postaw spotecznych
i obywatelskich nacechowanych zdolno$cig dostrzegania i rozwigzywania problemoéw
srodowiska;

wyrabianie u uczniow trwatych nawykow uczestnictwa w zyciu szkoty i w zajeciach
pozalekcyjnych oraz wspdldziatanie w organizacji wypoczynku ucznidw w czasie ferii

i wakaciji;

10) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego;

11) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej

w klasie.

6. Dyrektor szkoty podstawowej moze odwola¢ wychowawce na pisemny, zawierajacy

uzasadnienie wniosek rodzicow. Wniosek winien by¢ poparty przez 75 % rodzicow

uczniéw danej klasy.
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7. Wychowawca lub rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji w terminie 7 dni od jej

dorgczenia. W takim przypadku dyrektor powotuje komisje w sktadzie :
1) dyrektor szkoty;

2) z-ca dyrektora szkoly, jesli zostat on powotany;

3) przedstawiciel zwigzkdw zawodowych reprezentujacych nauczyciela;

4) przewodniczacy i z-ca przewodniczacego Rady Rodzicow;

5) przewodniczacy trojki klasowe;.

8. Komisja podejmuje decyzje wigkszoscia glosow. Od decyzji tej mozna odwotaé si¢ do

organu prowadzacego szkofe.

§ 97.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslenie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do uczniow z udziatem rodzicéw i nauczycieli;
wspieranie dzialan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli wynikajacych
Z programu wychowawczego szkoty;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia
i zawodu;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust.1 pedagog szkolny realizuje :

1) we wspoétdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolng, organizacjami

2)

szkoly 1 instytucjami pozaszkolnymi, tj. Sagdem, TPD, Klubem Matego Dziecka,
Policja, PCPR;

we wspolpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom

oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.
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3. Pedagog szkolny prowadzi zgodnie ze swoim przygotowaniem specjalistycznym zajecia
korekcyjno-kompensacyjne.

§ 98.

1. W szkole moze by¢ =zatrudniony pedagog specjalny w charakterze nauczyciela
wspomagajacego w klasie z uczniami posiadajacymi orzeczenie do ksztalcenia
specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspodlorganizowanie ksztalcenia integracyjnego w przydzielonej Kklasie, pracujac
w wymiarze 20 godzin dydaktycznych tygodniowo oraz podejmujac zadania
dodatkowe zwigzane z realizacja podstawowych funkcji szkoty (dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej), a okreslone w przepisach ustawowych;

2) udzielanie pomocy wychowawcy klasy i nauczycielom przedmiotow w zakresie
doboru tresci programowych 1 metod pracy; poznawanie 1 dostosowywanie tresci
wybranych programoéw ksztalcenia specjalnego do potrzeb edukacyjnych
I mozliwo$ci percepcyjnych dzieci z grupy;

3) dokladne zapoznanie si¢ z treScig orzeczen i innych informacji o dzieciach
niepetnosprawnych;

4) wspolnie z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu okre$lanie i zakresu
ksztatcenia dla dzieci niepelosprawnych w klasie w oparciu o tres¢ orzeczen,
Z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci tych dzieci;

5) informowanie na biezgco wychowawcy klasy o trudnosciach i osiggnieciach dzieci;
utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;

6) redagowanie opinii o0 uczniach dla potrzeb poradni psychologiczno -
pedagogicznych lub innych instytucji; wspottworzenie oceny okresowej lub rocznej
za post¢py w nauce i zachowaniu;

7) wspoltworzenie oceny opisowej ucznia w razie decyzji o jej sporzadzeniu (takze
Z inicjatywy wlasnej, wychowawcy klasy lub na zyczenie rodzicow);

8) ustalanie biezacej oceny osiagni¢é dzieci niepetnosprawnych;

9) prowadzenie dokumentacji pracy z dzie¢mi z orzeczeniami — dzienniki zajec;

10) zaktadanie i prowadzenie teczek prac dzieci z orzeczeniami;

11) przygotowywanie materialdw do zaje¢ rewalidacyjnych, jesli ma takie w przydziale
czynnosci;

12) uczestniczenie w wywiadowkach i konsultacjach;

13) uczestniczenie w wyjsciach i innych imprezach klasy;
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14) zapewnianie opieki i pomocy dzieciom z klasy, gdy przemieszczaja si¢ na inne
zajecia w obrebie budynku;

15) pomaganie dzieciom z klasy w wykonaniu czynno$ci samoobstugowych
I w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych;

16) wspottworzenie wraz z wychowawcg klasy jak najlepszych warunkéw pobytu i pracy
dzieci niepelnosprawnych w klasie i w spotecznosci szkolnej;

17)praca na rzecz coraz pelniejszego wprowadzenia dzieci w zycie szkoly
(np.: umozliwia zaprezentowanie ich umiejgtnosci i uczestniczenie we wspolnych
zabawach, apelach i innych programach szkolnych);

18) utrzymywanie kontaktu z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi
instytucjami i osobami wspierajagcymi szkofte;

19) wspottworzenie wraz z wychowawca klasy i nauczycielami przedmiotow zaltozen
programowo — organizacyjnych funkcjonowania ksztatcenia integracyjnego;

20) wypelnianie zadan wynikajacych z biezacych zarzadzen Dyrektora szkoly i polecen
nadzoru pedagogicznego; udzielanie informacji i wyjasnien z zakresu pedagogiki
specjalnej nauczycielom i rodzicom;

21) stata wspolpraca ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda).

3. Nauczyciel wspomagajacy ma prawo do:

1) doboru i stosowania programow, form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi;

2) podpisywania wraz z wychowawca klasy opinii i ocen dzieci z klasy;

3) wnioskowania co do zapisow w rozkladzie materiatlu i dostosowania tempa jego
realizacji do mozliwos$ci dzieci z klasy;

4) wystepowania z wnioskiem do pedagoga lub psychologa o skierowanie dzieci na
dodatkowe badania;

5) prezentowania swoich spostrzezen odno$nie organizacji nauczania integracyjnego

w szkole na forum Rady Pedagogicznej.

§ 99.
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz Do zadan nauczyciela bibliotekarza
nalezy w szczegdlno$ci praca pedagogiczna z czytelnikami, ktora obejmuje :
1) udostepnianie zbiorow;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie ucznidow i nauczycieli o ksiagzkowych nowosciach

wydawniczych, rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, realizacj¢ zagadnien z zakresu
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3)

4)

5)

6)
7)

sciezki medialnej, poradnictwo w wyborach czytelniczych, zache¢canie uczniow do
swiadomego doboru lektury;

przysposobienie czytelnicze i1 ksztalcenie ucznidow jako uzytkownikéw informacji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne )
w miar¢ mozliwosci  wycieczek do biblioteki pozaszkolnej, udost¢pnianie
nauczycielom, wychowawcom, organizacjom mtodziezowym i kolom zainteresowan
potrzebnych im materiatlow;

pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem we wszystkich formach
procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz w przygotowaniu przez inne grupy
spotecznosci szkolnej imprez czytelniczych, inspirowanie pracy uczniow w bibliotece;
informowanie co miesigc nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie
analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzeniach Rady Pedagogicznej dwa razy
w roku szkolnym;

prowadzenie roznych form wizualnej informacji 1 propagandy ksigzek;

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa 1 rozwijanie kultury czytelnicze;j

uczniow (np. konkurséw czytelniczych, spotkan z autorami ksigzek, wystaw ).

2. Praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuje :

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

gromadzenie zbiorow;

ewidencj¢ zbioréw (zgodnie z obowigzujacymi przepisami);

opracowanie biblioteczne zbiorow (opracowanie techniczne, klasyfikowanie,
katalogowanie );

selekcje zbiorow (materialow zbednych, zniszczonych);

konserwacje zbioréw (oprawa, naprawa);

organizacj¢ ksiggozbioru podrecznego (m.in. katalog alfabetyczny i1 rzeczowy,
prowadzenie kartotek bibliotecznych );

organizacj¢ udost¢pniania zbioréw;

prowadzenie dziennej statystyki;

planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialng, uzgadnianie stanu

majatkowego;

3. Wspolpraca z rodzicami nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1)
2)
3)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;
informowanie rodzicéw o czytelnictwie ucznidow (np. na zebraniach rodzicielskich);
popularyzacje 1 udostepnianie literatury pedagogicznej (np. organizowanie wystaw

ksigzek o tematyce pedagogicznej);
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4) umozliwienie udzialu rodzicow w imprezach czytelniczych.

§ 100.

W szkole zatrudniony moze by¢é wychowawca $wietlicy. Do zadan wychowawcy $wietlicy

nalezy w szczegdlnosci :

1.
2.

Organizowanie uczniom pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasne;.
Przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej, organizowanie gier i zabaw
ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego majacych na celu prawidlowy
rozwoj fizyczny dziecka.

Ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien - organizowanie zajec
w tym zakresie.

Organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow, kultury zycia
codziennego.

Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ekologicznej, ksztaltowanie u uczniow
nawykow higieny 1 czystosci oraz dbalos¢ o zachowanie zdrowia.

Rozwijanie samorzadnos$ci i samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci.

Wspobidziatanie z rodzicami 1 nauczycielami uczniéw korzystajacych ze swietlicy.

§ 101.
Stalg opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie szkoly moze sprawowac zgodnie ze
swoimi uprawnieniami zawodowymi pielggniarka szkolna.
Zasady zatrudniania w szkole pracownikow shizby zdrowia reguluje Minister Zdrowia

i Opieki Spoteczne;j.

§102.
Nauczycielowi do chwili uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego pomocy
metodycznej 1 merytorycznej udziela Dyrektor szkoly i przydzielony przez Dyrektora
opiekun stazu.
Do obowiazkow opiekuna stazu w szczego6lnosci nalezy:
1) pomoc w przygotowaniu Planu rozwoju zawodowego;
2) obserwacja i analiza zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

3) prezentacja wlasnych zajec;
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4) zapoznanie nauczyciela ze szkola, przepisami oraz dokumentacja.

§ 103.
Szczegdlowy zakres zadan i obowigzkdéw pracownikdw administracji i obstugi ustala

W oparciu o obowigzujace przepisy Dyrektor szkoty.

XV. Uczniowie szkoly, obowigzek szkolny

§ 104.

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowiazek szkolny ucznia rozpoczyna si¢ w wieku 6 lat, z poczatkiem roku szkolnego i
trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego,
w ktorym uczen konczy 18 lat.

3. Zapisow dzieci do klasy pierwszej dokonuje si¢ z rocznym wyprzedzeniem (marzec,
kwiecien).

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelnienia przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dhluzej jednak niz o 1 rok .
Decyzje o odroczeniu obowigzku podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

5. Za speinianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez uczeszczanie dzieci do szkoty
specjalnej 1 innych osrodkow opiekunczych.

6. Szkota organizuje zajecia dla osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych

W systemach o$wiaty innych panstw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 105.
1. Rekrutacji uczniow do klas pierwszych szkoty podstawowej dokonuje si¢ z zachowaniem
nastepujacych zasad :
1) Dyrektor oglasza zapisy do klasy I Szkoly Podstawowej nr 2 w Lubaniu
im. Europejskich Drog Swietego Jakuba na kazdy rok szkolny;
2) zapisy sa przyjmowane do dnia 31.03. danego roku;
3) dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 2 w Lubaniu im. Europejskich

Drog Swietego Jakuba przyjmowane sa z urzedu na podstawie Karty zgloszenia;
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4) dzieci spoza obwodu przyjmowane sg po postgpowaniu rekrutacyjnym na podstawie
wniosku o przyjecie dziecka, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

5) do dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty zobowigzani
sg jego rodzice lub opiekunowie prawni,

6) zgloszenie dziecka do pierwszej klasy polega:
a) pobraniu Karty zgtoszenia z sekretariatu szkoty;
b) wypeknieniu i zlozeniu Karty w sekretariacie szkoty;

7) Karte zgloszenia lub wniosek rodzice skladaja w sekretariacie szkoty w dniach od 1
do 31 marca danego roku;

8) przy rekrutacji do klasy pierwszej nie jest brana pod uwage kolejnos¢ sktadania Karty
zgloszenia Ucznia;

9) do 10 kwietnia danego roku Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci liste
przyjetych 1 nieprzyjetych kandydatows;

10) przeprowadza si¢ postepowanie uzupehiajace, jesli wyniki rekrutacji potwierdza, ze
szkola posiada wolne miejsca;

11) postgpowanie uzupetniajace trwa do konca sierpnia, co oznacza, ze uzupetniona lista
0 nowych kandydatéw jest zamknigta i udostepniona w szkole do 31.08. danego roku;

12) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania dzieci do klasy pierwszej w ciggu catego roku
szkolnego, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami;

13) liczba oddzialow w szkole okreslana jest przez organ prowadzacy i jest liczbg
maksymalna;

14) dzieci niebedace obywatelami polskimi przyjmowane sg do szkoly na warunkach
I W trybie dotyczacymi obywateli polskich;

15) kryteria lokalne obowigzujace przy rekrutacji, stosowane w przypadku réwnej ilosci

punktow ogodlnie obowigzujacych z ustawy:

Lp. | Kryterium llos¢ punktow Uwagi
1. | Dziecko, ktorego rodzenstwo realizuje 3
obowigzek szkolny w tut. szkole
2. | Dziecko, ktorego jedno lub oboje 2
rodzicoOw pracuje w Lubaniu
3 Dziecko, dla ktorego szkota jest .

najblizszym miejscem pracy jednego
Z rodzicow
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2. Rodzicowi przystuguje prawo do ztozenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia do 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

3. Dyrektor wydaje pisemne uzasadnienie odmowy przyjecia do 5 dni od daty ztozenia
whniosku, o ktérym mowa wyzej.

4. Rodzicowi przystuguje prawo do zlozenia do Dyrektora odwotania od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjecia do 7 dni
od terminu otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy przyjecia.

5. Rozstrzygnigcia, o ktorym mowa wyzej, Dyrektor dokonuje na pi§mie w terminie 7 dni
od dnia zlozenia do Dyrektora odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.

6. Od rozstrzygniecia Dyrektora stuzy rodzicowi skarga do sadu administracyjnego.

§ 106.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnienie

obowigzku szkolnego poza szkola w mysl obowigzujacych przepisow.

§107.
Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do :
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych z zapisem ucznia do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych.

§ 108.
1. Szkola prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w stosunku do uczniow od
5 roku zycia.
2. Speinianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

§ 109.
Uczen ma prawo do :
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa,
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ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii — jesli nie narusza to dobra innych o0s0b i nie uwlacza niczyjej
godnosci osobistej;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow, przejawiania wilasnej aktywnosci
W zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
na nie wyjasnien 1 odpowiedzi,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z przedmiotOw oraz zachowania oraz
ustalonych sposobdéw kontroli postgpdw w nauce;

7) indywidualnego programu lub toku nauki oraz do indywidualnego nauczania;

8) korzystania z porad pedagoga;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych;

11) wplywu na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsa, zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

12) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

13) uczestnictwa w zaj¢ciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty w konkursach,
przegladach, zawodach 1 innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
I umiej¢tnosciami;

14) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych (na okres ferii i przerw $wiagtecznych nie
zadaje si¢ prac domowych);

15) dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materialu, ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow;

16) informowania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminach
catogodzinnych sprawdzianéw wiadomosci; sprawdzian taki moze by¢ jeden w ciagu
dnia, a liczba sprawdzianéw w ciagu tygodnia nie moze przekroczy¢ trzech;

17) za posrednictwem rodzicow do odwotania si¢ od zastosowania wobec niego kary.
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§ 110.

Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego Polaka, wykorzystania
W pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej
wiedzy i umieje¢tnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zajgc szkolnych;

uczy¢ si¢ systematycznie, pracowaé nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoly, rozwija¢ swe zdolnosci i zainteresowania,
dba¢ o honor i tradycje szkoty, wspottworzyc¢ jej autorytet;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, dbania o pickno mowy
ojczyste], okazywania szacunku nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoly podstawowe],
rady samorzadu klasowego lub szkolnego;

chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie oraz swoich kolegow, dba¢ o bezpieczenstwo
I zdrowie wlasne oraz innych;

okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom, przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci
i wulgarnosci, szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi, szanowa¢ wolnos¢,
godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

dba¢ o tad, porzadek i higien¢ oraz o wspdlne dobro;

dba¢ o schludny 1 estetyczny wyglad;

nosi¢ jednolity str6j szkolny ustalony przez dyrektora szkolty w porozumieniu z Rada

Rodzicow;

10) przestrzega¢ ustalonego w szkole Kodeksu zachowania ( zafgcznik nr 7 do Statutu

Szkoty.)

§ 111.

1. Osiagnigcia edukacyjne ucznidw i ich zachowanie podlegaja ocenie.

2. Szczegodlowe zasady oceniania zawiera System oceniania w Szkole Podstawowej nr 2

w Lubaniu im. Europejskich Drog Swietego Jakuba (zalgcznik nr 8 do Statutu Szkoly.)

§ 112.

1. Ucznia nagradza si¢ za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) aktywng pracg spoteczng na rzecz szkotly;

3) godne reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych poza szkota;
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4) zajecia I, 11, 111 miejsca w konkursach organizowanych przez szkote;

5) wzorowa postawe obywatelska, dzielnos¢ i odwage;

6) 100 % frekwencje na zajeciach szkolnych.

2. W stosunku do ucznia stosuje si¢ nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy na klasowym zebraniu rodzicow;

3) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkoty;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) nagrody rzeczowe i dyplomy uznania.

§ 113.

1. Za nieprzestrzeganie i1 notoryczne uchylanie si¢ od obowigzkoOw uczen moze otrzymac

kary w formie :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

upomnienia przez wychowawce klasy;

wpisania uwagi do dziennika;

wezwania rodzicow 1 zapoznania ich z wystgpkiem ucznia;

pozbawienia pelienia funkcji spotecznej;

udzielania nagany przez wychowawce lub Dyrektora;

zawieszenia prawa udzialu w zajeciach pozalekcyjnych lub reprezentowania

szkoty na zewnatrz;

przeniesienie do innego oddziatu szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;
przeniesienie do innej szkoly podstawowej za zgoda kuratora w przypadku, gdy
W drastyczny sposob zlamal swoje prawa i obowigzki lub jezeli zadne zadania
wychowawcze szkoty nie przynoszg oczekiwanych rezultatow, a zmiana srodowiska

wychowawczego moze wptynaé pozytywnie na postawe ucznia.

§ 114.

W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia , ma on mozliwo$¢ wniesienia skargi. Skarge

Wwnosza w imieniu ucznia jego rodzice lub prawni opiekunowie.

1. Tryb wnoszenia skarg jest nastepujacy:

1)

ustna rozmowa rodzica lub opiekuna z nauczycielem, ktorego dotyczy skarga,

W obecnosci ucznia;
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2) pisemna skarga rodzica lub opiekuna, skierowana do wychowawcy klasy, do ktorej
uczeszceza uczen; wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicow lub opiekunow
dziecka o podjetych w sprawie ich skargi dzialaniach w terminie 14 dni;

3) pisemna skarga rodzica lub opiekuna, skierowana do Dyrektora szkoty; Dyrektor
zobowigzany jest przedstawi¢ pismo zawierajace skarge zainteresowanemu
nauczycielowi i wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza uczen; Dyrektor ma 14 dni
na rozpatrzenie sprawy i pisemng odpowiedz rodzicom lub opieckunom ucznia;

4) z treScig swojej odpowiedzi Dyrektor zapoznaje roéwniez zainteresowanego
nauczyciela 1 wychowawce;

5) w przypadku niezadawalajgcego — zdaniem rodzicow - zalatwienia sprawy, rodzice

lub opiekunowie ucznia moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego w terminie 14

dni.

§ 115.

W szkole obowigzujg ustalone zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow.

1.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub waznag
przyczyna losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkotly.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac
zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora szkoty.

Nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekundéw), informujgcego o przyczynie
nieobecnosci.

Uczen zobowiazany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd
jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli

w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.
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9. Na dhuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wylacznie Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

10. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
I wylacznie pod opieka rodzica (prawnego opiekuna) lub petnoletniego rodzenstwa.

11. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznibow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.

12. Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankoéw (do 10 dnia kolejnego miesigca).

13. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

14. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu w
semestrze (liczac lacznie godziny usprawiedliwione i1 nieusprawiedliwione) nauczyciel
ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego
na miesigc przed koncem semestru.

15. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.

16. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszeza na zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowiagzku
nauki/obowiazku szkolnego.

17. Dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemne;j
nagany z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej
40 godzin zaj¢¢ dydaktycznych.

18. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi szkoty

informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

XVI. Egzamin ésmoklasisty

§ 116.

1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza w jakim stopniu uczen
spelia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace

przedmioty obowigzkowe:
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1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia,
fizyka, chemia, geografia lub historia.

. Rodzice ucznia skladaja Dyrektorowi szkoty, nie p6ézniej niz do dnia 30 wrzesnia roku

szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystgpi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktdérego uczy si¢ w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych);

2) wskazujgca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2 pkt 3.

. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed

terminem egzaminu, pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego

w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie glownym — w kwietniu;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie glownym:

1) nie przystgpit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;

2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przyst¢puje do egzaminu

Z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole.

§ 117.

. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej na
podstawie: liczby punktow przyznanych przez egzaminatorOw sprawdzajacych prace
egzaminacyjne oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku
wykorzystania do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru.

. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
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4. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdétowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

§ 118.
1. Szczegdlowe zasady oraz przebieg egzaminu O6smoklasisty okresla Okregowa Komisja

Egzaminacyjna.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

XVI1Il. Postanowienia koncowe

§ 110.
Szkota posiada wilasny sztandar, logo, hymn szkolny 1 ceremoniat szkolny. Wzor sztandaru,

logo, stowa hymnu szkolnego i ceremoniat szkolny okre$la zatgcznik nr 9 do Statutu Szkoly.

§ 120.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ wg obowiazujacej instrukcji kancelaryjnej.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okresla organ prowadzacy szkole

wg odrebnych przepisow.

§ 121.

Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ wprowadzone uchwatg Rady Pedagogiczne;.

§ 122.
Tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej nr 2 w Lubaniu im. Europejskich Drog Swietego

Jakuba zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
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